L'intégration passe par le travail

Les 6 et 7 mars, le major Mike Stannett du Bureau des affaires européennes a participé au 4e Forum européen sur la migration.

Accueillie par le Comité économique et social européen (CESE), la réunion rassemblait plusieurs acteurs, ONG et autorités nationales, qui travaillent sur le
theme de I'intégration des migrants.

L'officier des affaires européennes, qui a participé au 3e Forum européen sur la migration, avait été critique quant a I'absence de la problématique des «
migrants irréguliers » a I'ordre du jour. Il est encourageant de constater qu'une partie importante du programme était consacrée aux questions relatives aux
migrants irréguliers et sans papiers cette année, bien que le theme général ait été d'explorer l'intégration des migrants par I'acces au marché du travail,
comme étant le moyen le plus efficace d'aider les gens a s'intégrer.

Certains problémes majeurs continuent d'augmenter lorsqu'on parle de I'adhésion des migrants a I'UE :

le risque d'exploitation est trés élevé. Les témoignages des migrants montrent que le transport et I'obtention dun travail passent par des contrebandiers,
cariln'y a pas d'autres alternatives de travail;

les Etats membres placent systématiquement des obstacles législatifs et paradoxaux pour bloguer la migration et refuser I'accés des migrants aux Droits
de I'homme;

I'acces a I'emploi est le moyen le plus efficace d'aider les gens a s'intégrer dans leurs nouvelles communautés, a gagner |'estime de soi et a étre
autonome;

|'opinion publique européenne éprouve une peur irrationnelle d'insécurité. La meilleure sécurité est de permettre aux gens de travailler et de s'intégrer;
les demandeurs d'asile sont rejetés en nombre croissant, limités dans I'accés a leurs droits, sont incapables de rentrer chez eux en sécurité et dans la
dignité et sont détenus dans des conditions difficiles;

le nombre de migrants sans papiers augmente et il est préconisé d'accélérer la voie menant a une forme quelconque de statut juridique;

un nombre croissant de migrants en situation irréguliere ont besoin d'aide humanitaire.

Considérations pour I'Armée du Salut :

envisager une approche plus stratégique pour soutenir les migrants en situation irréguliére a travers I'Europe

une approche plus stratégique de I'intégration des migrants et des services favorables aux migrants, en utilisant les meilleures pratiques de toute
|'Europe.

une cartographie des programmes et des services de I’Armée du Salut pour I'intégration des migrants dans toute I'Europe.

formation des travailleurs sociaux sur les droits des migrants.

formation des migrants sur leurs droits, afin qu'ils puissent a leur tour en informer les autres.

inclure une recherche d'emploi et une formation professionnelle dans le cadre du modéle de parrainage communautaire;

Nous avons hesoin de vous !

Le Bureau des affaires européennes de I'’Armée du Salut souhaite réunir un réseau d'experts des services sociaux aux migrants de I'Armée du Salut pour
partager les bonnes pratiques et identifier les objectifs et les défis communs. Nous aimerions organiser un événement de réseautage et une cartographie des
projets en Europe. Si vous souhaitez contribuer en partageant une bonne pratique, n'hésitez pas a écrire a gmanca@armeedusalut.be
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